
2019년도 제2차(정기)
노 사 협 의 회  운 영 결 과

일시 : 2019. 6. 11(화) 13:00~15:00

장소 : 키와파트너스(주) 본점 사무실 102호

키 와 파 트 너 스 (주 )
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2019년 제2차 키와 파트너스(주) 노사협의회 운영결과

(2019.06.17.(월), 경영관리팀)

1. 관련근거

○「인사·보수 등에 관한 규정」제84조

2. 운영개요

○ 일시: 2019년 6월 11일(화) 13:00 ~ 15:00

○ 장소: 키와파트너스(주) 본점 사무실 102호

○ 참석인원: 10명

구 분 참석대상자

근로자위원 한동기 대표위원, 권위택 위원, 김유빈 위원, 강신호 위원, 정영길 위원

경영진위원 임윤기 대표위원, 진주환 위원, 기영선 위원, 배삼덕 위원, 최준해 위원

※ 위 참석위원 외 간사 1명, 배석 2명(간사: 권형식, 배석: 김현경, 맹준호)

3. 주요내용

□ 2019년 제2차 회의안건 논의

○ 근로자위원 및 경영진위원 상견례

○ 소모품 구매 및 관리 방안 협의

□ 기타토의

○ 근로자 고충사항 청취 및 개선방안 협의
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4. 논의결과

□ 근무여건 개선과제의 추진

○ 모회사와의 협력 관계 등

- (조치사항)
· 진흥원 시설의 직원 이용을 위한 협의

→ 진흥원 관련 지침 개정 추진중(수련원시설 직원 이용지침)

○ 근무시간 관리 등

- (조치사항)

· 휴게시간 자율적 이용 보장(휴게시간 이동 시 보고절차 폐지)
·연차휴가는 최대한 근로자 희망일에 부여(각 소장 관할)

○ 업무지원 및 소통채널 강화

- (조치사항)

· 미화물품 부족 사유 안내: 통합구매 최초 시행으로 잠시 불편 초래

→ 소모품 구입 절차 정례화 및 비상 시 긴급 구매절차 마련

· 노사협의회 및 소장회의 결과 알림 절차 마련

→ 각 회의 종료 후 협의 사항 등을 소장 및 직원 공지

□ 기타 고충 해소 방안

○ (제규정 정비) 회사 여건에 적합한 제규정 검토 및 필요 시 개정 

○ (촉탁직 근무) 정년 후 촉탁직 근무에 관한 명확한 기준 안내




